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      L A N DÄ R Z T I N / L A N DA R Z T   G E S U C H T

Projektanlass

Überalterung
der derzeitigen Allgemeinärzteschaft führt
zu Nachbesetzungsbedarf
Nachwuchsmangel
in der Allgemeinmedizin verschärft die
Nachbesetzungsproblematik
Attraktivität
der Landärzt/innentätigkeit wird gering
eingeschätzt

Projektziele

Stabilisierung der ärztlichen Versorgung
in den ländlichen Regionen durch ein regionales
Marketingkonzept im Baukastenformat
Vorteile der ländlichen Region
für niedergelassene Ärzte/innen darstellen
Moderne kommunikative Zugangswege
für die Region öffnen
Agil mit der Region
und nicht nur für die Region arbeiten
Konkrete Unterstützung für Bürgermeister/innen
unter Berücksichtigung regionaler Charakteristika
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Z A H L E N ,  D A T E N ,  F A K T E N

BUNDESWEITE BESTANDSAUFNAHME
VON KAMPAGNEN

2
REGIONALE ANALYSE DER AUSGANGSLAGE
UND ENTWICKLUNG EINER KAMPAGNENIDEE
FÜR 3 REGIONEN

Durchführung von Interviews
Erarbeitung von spezifischen Gemeinde-
charakteristika
Ideensammlung
für Kampagnenbestandteile
Abstimmung des Konzepts, Verschriftlichung
mit den Gemeindebeteiligten 
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ERPROBUNG DER IDEE IN 3 REGIONEN

Entwickung eines Kriterienkatalogs
Internetrecherche zu Landarztkampagnen
Dokumentation der Recherchehistorie
Ableitung eines Ordnungsschemas
Dokumentation der Rechercheergebnisse

1

3

Beispielhafte Umsetzung
der Konzeptbausteine in 3 Regionen

EVALUATION UND ABLEITUNG VON
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN UND
VORBEREITUNG DER ÜBERTRAGBARKEIT

Befragung der Beteiligten
zur Evaluation des partizipativen Ansatzes
Befragung der Zielgruppe
zur Wirkung der Kampagne
Retrospektive Analyse des Gesamtprozesses
Validierung durch Einbeziehung einer 4. Region
Erstellung eines Baukasten-Handlungsleitfadens

Überblick und Projektphasen

Agiles Projektmanagement
Hierbei sollen kurze Entwicklungszyklen
- auch "Sprints" genannt - die
kontinuierliche Verbesserung bei der
Projektentwicklung gewährleisten.
 

Laufzeit
01.  Mai 2019 bis 30. April 2021

Fördermittel
rund 170.000 €

Zielgruppe
Gemeindevertreter/innen
Niederlassungswillige Ärzte/innen



P R O J E K T B E T E I L I G T E
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3 P r o j e k t p h a s e  3

P r o j e k t p h a s e n  4 / 5
Das Projekt wird gefördert von

Projektpartner

Drei  Regionen
LK Wesermarsch:
Stadt  Nordenham und
Gemeinde  Butjadingen

LK Cloppenburg:
Stadt  Löningen

LK Ammerland:
Gemeinde Apen

Kooperationspartner

Kartenausschnitt©www.niedersachsen.de

der Metropolregion Nordwest 

Amt für Regionale Landesentwicklung Weser-Ems



P R O J E K T M A N AG E R I N N E N

Erika Muus
Absolventin der Universität Bremen im
Studienfach Public Health
Seit 2018 ist Frau Muus im Vereins- und
Veranstaltungsmanagement  von  Gesund-
heitswirtschaft Nordwest e.V.   und im
Projektmanagement tätig.
Frau Muus sind als Landwirtschaftstochter
die Versorgungsschwierigkeiten in
ländlichen Regionen bekannt. In der
Gremienarbeit bei der Landjugend setzte sie
sich bereits für die Belange der Landbevöl-
kerung ein und wird dies im Rahmen des
Projektes "Landärztin/Landarzt gesucht"
fortsetzen. 

Yasmin Ehlers

Frau Ehlers absolvierte ihr Magisterstudium
in den Fächern Soziologie, Germanistik
sowie Kunst- und Medienwissenschaft. Sie
blickt auf jahrelange Erfahrung in der
Kreativbranche zurück  und wird neben der
Projektorganisation vor allem an der Gestal-
tung des Baukastensystems und der Bericht-
erstattung mitwirken.
Ihre Fachexpertise wird dem Projekt bei der
professionellen Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit zugutekommen.  Geboren und
aufgewachsen in der Wesermarsch, ist ihr
diese Region in der Kampagne besonders
vertraut.
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R U N D  U M S  P R O J E K T

Information

Wir werden die Projekt- und Kooperations-
partner/innen alle drei Monate durch
Statusberichte über den Projektverlauf
informieren.

Kommunikation

Wir wünschen uns eine offene und
transparente Kommunikation mit den
Projektpartnern/innen. Ob persönlich, via
Telefon oder per Mail, wir sind gerne für Sie
erreichbar.

Erwartungen

Wir wollen niederlassungswillige Ärzte/innen auf die Vorteile unserer Metropolregion
aufmerksam machen und das Image der Landärzte/innen modernisieren!

Wir engagieren uns für Kooperationen zwischen den Gemeinden!

Wir können nicht garantieren, dass sich eine Ärztin/ein Arzt in der Gemeinde
niederlässt!
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L A N DA R Z T K AM PAG N E N

Was andere Regionen schon tun

Genossenschaftliche Hausarztmodelle
z.B. in Baden-Württemberg (www.medicus-eg.de) und Schleswig-Holstein
(www.aegnord.de)

Landtage zur Nachwuchsanwerbung 
z.B. in Hessen (www.uni-marburg.de/fb20/allgprmed/landtagehessen.html)

Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle
z.B. in Hessen (www.aerztehaus-weilrod.de)

Imagekampagnen und Unterstützungsangebote für die Familie
z.B. in Bayern (www.altmuehlfranken.de/medizinische-ferienakademie; www.main-
landarzt.de) 
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KO N TA K T

So erreichen
Sie uns

e.muus@gwnw.de
y.ehlers@gwnw.de

www.gesundheitswirtschaft-nordwest.de

Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.
Regionalbüro Bremen
Hinter dem Schütting 8
28195 Bremen

Erika Muus 0421 33627311
Yasmin Ehlers 0421 33627321
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